Gracia Alapfoka Miivészeti Iskola
Tovabbképzési program — Beiskolazasi terv
2021/2022-es tanév

(2021. szeptember 1 - 2022. augusztus 31.)

A tovabbkeépzési terv a 2019/2024. évre késziilt, 2019. majus 16-an elfogadott Tovabbképzési
program alapjan késziilt.

1.1. A tovabbképzés céljai

A kozoktatasban dolgozé pedagbgusok tovabbképzésének célja a pedagdgusok azon
ismereteinek €s készségeinek a megujitésa, bovitése, fejlesztése, amelyekre sziikség van ~ A
nevel6 ¢és oktatdé munka keretében a gyermekekkel, tanuldkkal vald foglalkozasok
megtartasahoz, a mivészetoktatdsi intézmény tevékenységének megszervezéséhez, a
pedagogiai — szakmai szolgéltatasok ellatasdhoz, a vizsgarendszer miikodtetéséhez, a mérési,
értékelési  feladatok megoldasahoz, a miivészetoktatasi intézményiranyitdsi, vezetési
feladatainak ellatasahoz.

1.2. A tovabbképzés: a pedagégus joga és kitelessége

A kozoktatasrol sz016 torvény rendelkezése alapjan a pedagégust megilleti az a jog, hogy
szakmai ismereteit, tudasat tovabbképzéseken valé részvétellel gyarapitsa. A koézoktatasi
torvény 1996. évi modositdsa Ota azonban a tovabbképzéseken valéo részvétel a
pedagogusoknak nemcsak joga, hanem kotelessége is. Ekkor keriilt be a térvénybe az eldiras,
hogy minden pedagégusnak hét évenként legalabb egy alkalommal tovabbképzésen kell részt
vennie.

1.3. A kitelezd (hétévenkénti) és a nem kitelezd tovabbképzés

A pedagégusok szamdra a kozoktatdsi térvényben kotelezden eléirt tovabbképzésekrdl a
277/1997. (XIL. 225.) sz. Korm. rendelet intézkedik, igy az e jogszabaly korébe tartozo
tovabbképzéseket nevezziik kotelezd, vagy ahogyan a kormanyrendelet is nevezi —
hétévenkénti tovdbbképzésnek. Mivel a kozoktatési térvény biztositja a pedagdgusok részvételi
jogat a tovébbképzéseken, ezért természetes, hogy minden pedagdgus a kotelezden elbirt
tovabbképzés mellett, vagy annak teljesitése utan is részt vehet még mas tovabbképzéseken is,
ezeket nevezziik a nem kotelez6 tovabbképzéseknek.

1.4. A hétévenkénti (kitelezo) tovabbképzés

A hétévenkénti (kotelezd) pedagdgus —tovabbképzést, valamint a tovabbképzésben résztvevok
juttatasait €s kedvezményeit a 277/1997. (XII. 22.) sz. Kormanyrendelet szabélyozza. A
hétévenkenti (kotelez6) tovdbbképzés olyan, dsszesen legaldbb 120 tanérai tovabbképzési
programokon valé részvétellel teljesithetd, melyek az oktatdsi miniszter altal kiadott inditasi



engedéllyel rendelkeznek, és szerepelnek a tovabbképzési jegyzékben. A pedagogus —
tovabbképzés szervezdje a tovabbképzéseken vald részvételt és az eldirt kovetelmények
teljesitését tantsitvannyal igazolja.

L.5. A hétévenkénti (kotelezo) tovabbképzésben résztvevik kore

A tovdbbképzésbe, illetve a szakvizsgira valo felkésziilésbe az érdekelt jelentkezése és
valasztasa alapjan lehet bekapcsolddni, kivéve, ha részvételt a munkaltaté rendeli el. A
hétévenkénti tovabbképzésben azok a pedagégus munkakoérben foglalkoztatottak vesznek részt,
akik legaldbb 7 éve megszerezték a pedagdgus — munkakor betdltésére jogositd felséfoka
iskolai végzettséget és szakképzettséget. A tovabbképzésbe bekapcsolodhatnak a felséfoku
iskolai végzettséggel rendelkezd, a nevel6 — oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben
foglalkoztatottak is.

1.6. A hétévenkénti tovabbképzési szakaszok szamitasa

A hétévenkénti tovébbképzéSi szakaszokat az érintett ~munkavallalokra, vagy
kozalkalmazottakra kiilén-kiilén egjrenként kell meghatarozni, hiszen a 277/1997-es sz.
korményrendelet szerint a pedagégusnak a pedagdgus munkakor betdltésére jogositd oklevél
megszerzését kovetd 7. év szeptember honap 1. munkanapjatol kell részt vennie a hétévenkénti
tovabbképzéseken annak az évnek augusztus honap utols6 munkanapjdig, amelyben az 50.
életévét betdlti. Ennek megfelelden a munkéltatonak minden pedag6gus esetében — a hétéves
id0szak kezdetének megallapitasdhoz — azt kell vizsgalnia, hogy az érintett mikor szerezte meg
az elsd, pedagdgus munkakor betdltésére jogositd oklevelét.

1.7. A hétévenkénti tovabbképzés teljesitésének, illetve elmulasztisidnak kivetelményei

Amennyiben a kozoktatasi intézmény dolgozéja teljesitette a hétévenkénti tovabbképzés
kovetelményeit, a 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 14. §-a alapjan a fizetési fokozatok
vérakozasi idejét egy évvel csokkenteni kell. A varakozasi id6é csokkentése 7 évenként csak egy
alkalommal illeti meg a kozalkalmazottat akkor is, ha a tovabbképzés kdvetelményeit az adott
7 éves idOszakban tobbszor is teljesitette. A kozoktatdsi intézmény dolgozojanak
munkaviszonya a Munka Térvénykonyve 89. §-anak (3) bekezdése, illetve kozalkalmazotti
Jjogviszonya, a kozalkalmazottak jogalldsarél 2sz0l6 térvény 30. §-anak (1) bekezdésének d)
pontja alapjan megsziintethetd, ha a hétévenkénti tovabbképzésen sajat hibdjabél nem vesz
részt, vagy tanulmanyait nem fejezi be. Mivel a hétévenkénti tovabbképzés elmulasztisanak
kovetkezménye a munkaviszony, illetdleg a kozalkalmazotti munkaviszony megsziinése lehet,
ezért a munkaltatonak irasban kell értesiteni a pedagdgust arrdl, hogy a hétévenkénti
tovabbképzésben érintett, és részt vehet hétévenkénti tovabbképzésben.

1.8. Tovabbképzések iskolinkban
Iskolanknak jelenleg négy f6allast dolgozdja van (a tobbiek 6raadoként dolgoznak).

Egyikilk, Hergenrdder Jacint befejezte MA képzését a Magyar Tancmivészeti Foiskola
modern tancpedagoégus szakan, 2014 elején kapta meg a diplomajat. Az el6z6 tanév végén



befejezte az Apéczai Csere Janos Fdiskola 4 féléves drémapedagogusi képzését, és sikeresen
szakvizsgat szerzett. A kotelezd hét éven beliili tovabbkeépzési kreditet 2022-ig igy teljesitette.

Gellért Tiinde igazgatond pedig sikeresen elvégezte Pannon Egyetem 2 féléves levelezd
dramapedagogiai MA képzését. A kotelezd hét éven beliili tovabbkeépzési kreditet 2023-ig igy
teljesitette, s mivel betoltotte 55. életévét, mar nem kell kreditet gyljtenie.

Vér Hajnalka, harmadik f64llasu pedagdgusunk 2015-ben fejezte be a NYME Apéczai Csere
Janos Tanitoképzé Foiskoldjan tanulmanyait a Testnevelési Tanszéken, igy Gyogytestnevelés
tanitasara felkészitett pedagogus lett, a kételezd hét éven beliili tovabbképzési kreditet 2022-ig
igy teljesitette.

Mivel két kollégank a kévetkezd tanév soran Iép a kdvetkezo, 7 éves kreditgyiijté szakaszba,
ezért belsd tovabbképzést szerveziink, és tdjékozodunk az akkreditalt, esetleg online médon is
elérhetd képzések feldl.

2.1. szakvizsga (pedagogus — szakvizsga)

A kozoktatasrol szol6 torvény hatarozza meg a pedagdgusok tovabbképzésének egyik
lehetéségét: a pedagogus szakvizsgat. A pedagogus szakvizsga a pedagégusok altal — a
munkakdr betoltéséhez sziikséges felséfoki iskolai vegzettség €s szakképzettség mellett — az
egyetemi vagy fSiskolai szakiranyt tovébbképzéseken megszerezhetd vizsga. A szakvizsgira
valo felkészitésben olyan szakképesités szerezhet6, amely pedagégus munkakér betsltésére
nem jogosit fel. A szakvizsga 1ij szakképzettséget nem ad, és a megfeleld felséfoku végzettség
szintjét sem valtoztatja meg. A szakvizsga kdvetelményeit miniszteri rendelet szabalyozza.

2.2. A pedagégus - szakvizsga célja
A pedagdgus — szakvizsgéra torténd felkésziilés

a) hozzdjarul az alapképzésben megszerzett ismeretek, Jartassagok megijitasahoz,
kiegészitéséhez, a pedagégus — munkakérrel egylitt jard feladatok ell4tasdhoz sziikséges
gyakorlat, képesség, a pedagdgus palyahoz valo alkalmassag fejlesztéséhez,

b) hozzéjarulhat a vezet6i, a szakértéi, a vizsgaelnoki, a vezetdtanari (gyakorlatvezetoi 6vonoi,
tanit6i) tevékenységhez, a pedagogiai szakmai szolgaltatdsok, a pedagogiai szakszolgalatok
ellatasahoz sziikséges ismeretek megszerzéséhez, tovabba

¢) az alapképzésben szerzett ismeretekhez szorosan nem kétédé Uj ismereteket is nytjthat.
2.3. A pedagégus szakvizsgiban résztvevok kore

A szakvizsgéra torténd felkészitésbe az a pedagogus kapcsolodhat be, aki rendelkezik a
pedagégus — munkakér betdltésére jogositd felséfokt iskolai végzettséggel, valamint legaldbb
harom év pedagdgus munkakérben eltsltott szakmai gyakorlattal. A képzés iranyanak
megfeleld felséfoku iskolai végzettséggel és szakképzettséggel csak akkor lehet bekapcsolddni
a szakvizsgara torténé felkészitésbe, ha az oklevéllel igazolt szakteriileten nincs a képzés
szakiranyénak megfelel6 tanarképzés. Szakmai gyakorlatként barmilyen nevelési — oktatasi



intézményben, pedagégus munkakorben tényleges munkavégzéssel eltdltott idét figyelembe
kell venni. A szakmai gyakorlat idejének a szamitasanal figyelembe kell venni a nem iskolai
gyakorlati képzésben szakoktatdi, vagy gyakorlati oktatds vezet6i munkakérben eltoltott id6t
is. A szakmai gyakorlat idétartamaba azonban nem szamit be a kézalkalmazotti jogviszony,
illetve munkaviszony harminc napot meghaladé sziinetelésének idétartama. Nem szdmithato be
a szakmai gyakorlat id6tartamaba a pedagdgus munkakérben eltéltstt idének az az idétartama
sem, amely alatt a pedagogus foglalkoztatasa nem érte el a munkakorre megallapitott heti
kotelezé oraszam huszonot szazalékat.

2.4. A pedagogus — szakvizsga teljesitése
A pedagégus szakvizsga 2002. januar 1-t6] harom médon teljesithet.

2.5. Mivel az iskola igazgatdja 2009-ben, és egyik pedagogusa (Hergenr6der Jacint) 2016-ban
miar letette a vizsgat, nem szadndékozunk tamogatni ezen a téren jelenleg senkit pedagégusaink
koziil.

Gyor, 2021. augusztus 25.
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