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1. A Tovabbképzési program célja
Jelen tovabbképzési program célja

- hogy biztositsa a Gracia Alapfokd Mivészeti Iskola pedagogusainak a Kézoktatasrdl szold 1993. évi
LXXIX. torvény 19. § (1). bek. g) pontjdba foglalt —a hivatas gyakorlasahoz sziikséges ismeretek
megszerzéséhez fliz6d6— pedagdgusjogok minél teljesebb megvaldsuldsat.

- hogy a 277/1997. (XI1.22.) Korményrendelet alapjén szabdlyozza a Gracia Alapfoku Miivészeti Iskola
pedagogusainak tovabbképzéseken, szakvizsgara felkészitd szakirany( tovabbképzéseken valo
részvételének tervezését, az egy tanévre szolo Beiskoldzasi tervek elkészitéset.

- hogy az Egyenld banasmodrol és az esélyegyenldseg megvaldsuldsardl szold 2003. évi CXXV. torvény
21. és 27. § alapjan a pedagégusok tovabbképzése soran biztositva legyen az esélyegyenldség.

2. A Tovabbképzési program személyi és idébeli hatalya

A Tovéabbképzési program kiterjed a Gracia Alapfoki Mivészeti Iskola kozalkalmazotti jogviszony
keretében foglalkoztatott valamennyi pedagégusara. Elsédlegesen azokra, akik a Kozoktatasrol szoloé
1993, évi LXXIX. tv. 19. § (5). bekezdése alapjan hétévenkénti tovabbképzési kotelezettség ala esnek.

Tovabbképzésre kotelezett a pedagégus a pedagdgus munkakor betdltésére jogositd oklevél
megszerzése utani hetedik évtdl (szeptember elsd munkanapjatél) addig az évig (augusztus utolso
munkanapjdig), amig az 6tvenedik életévét betdlti.

Jelen Tovabbképzési program 2019. szeptember 1-jét6l 2024. augusztus 31-ig érvényes, az ebben az
idgszakban elkésziild Beiskolazasi terveket ezen program alapjan kell elkésziteni.

3. Szakvizsgédra vonatkozé alprogram
3.1 A pedagégus-szakvizsgara felkészité képzésben valé részvétel tamogatdsanak alapelvei

. Az intézmény — eréforrdsaihoz mérten — tamogatja a kézalkalmazotti jogviszony keretében
munkaviszonnyal rendelkezé pedagdgusainak szakvizsga megszerzésére iranyulé szandékait.

. Az intézmény kiemelten tamogatja a szakvizsga megszerzését azokndl a pedagégusokndl, akiknél a
szakvizsga megszerzése alkalmazasi feltétel.

. Az intézmény kiemelten tdmogatja a Beiskolazasi terven bellil megkezdett képzések folytatasat.

- Amennyiben az intézményfenntart6 a 277/1997. (X11.22.) Kormanyrendelet 1. §. (7). bekezdése
alapjan szakvizsgara felkészitd képzéseket hatdroz meg az intézmény szdmara, az intézmény kiemelten
koteles tdamogatni azokat.



A 277/1997. (XI1.22.) Kormédnyrendelet 22. §. (3). bekezdése alapjan azonos feltételek esetén
elényben részesiilnek azok a pedagdgusok, akik 2008-ban téltik be negyvenedik életéviiket.

+ Az intézmény a Beiskoldzési tervbe valé jelentkezéskor a szakvizsgék azon szakiranyait tdmogatja,
amelyek elsGdlegesen szolgdljdk az intézmény szakmai szinvonalat. Ezen szakiranyokat -a
munkakdzosségek szakmai véleményének kikérése alapjan— az igazgaté nyilvanossagra hozza minden
év marciusaban a Beiskolazasi terv nevelStestiileti véleményezése el6tt.

3.2 A pedagdgus szakvizsgara felkészité képzésben résztvevék tdmogatasinak médja

- A tovabbképzési kitelezettséggel nem rendelkezé pedagdgus képzése a Beiskolazasi terven kiviil
tamogatando cél, igy hogy a pedagdgus

a) az igazgatd beleegyezésével munkaidé-atcsoportositast hajthasson vegre, amennyiben a képzés
iskolai munkaidé-beosztasat érinti.

b) az 6rarend elkészitésekor kérheti, hogy vegyék figyelembe képzésének varhaté idépontjait.

- Azoknal a pedagdgusokndl, akiknél a szakvizsga megszerzése alkalmazasi feltétel, a szakvizsga
megszerzése kiemelten tdmogatandd cél

a) a Beiskoldzasi tervbe valo kotelezd felvétellel, ha a szakvizsga megszerzésére rendelkezésre 4116 idé
nem tobb mint harom év. Ebben az esetben a szakvizsga szakiranyanak kivalasztdsahoz az igazgatoval
torténd egyeztetés kotelez§ és a tovabbképzés csak tanulmanyi szerzédés megkdtése mellett
tamogathatd.

- Azokndl a pedagdgusokndl, akiknél a szakvizsga megszerzése nem alkalmazisi feltétel, de van
tovabbképzeési kotelezettségiik szintén tamogatandd a képzés és a Beiskoldzasi tervbe keriilés annak
fuggvényében

a) hogy hétéves tovabbképzési ciklusuk soran, mekkora éraszami képzésben vettek részt a
beiskoldzési tervbe vald jelentkezésiik id6pontjaban. Elényben kell részesiteni azokat, akiknek még van
kotelezettségilk a hét évben, illetve nagyobb kotelezettségiik van a hét év soran.

b) hogy van-e olyan jelentkez6, akik szamara kotelez a beiskolazasi tervbe valé felvétel.

c) hogy képzésiik mennyire szolgdlja az intézmény érdekeit, szakmai fejl6dését, a Pedagodgiai
Programban rogzitett intézményi célok megvaldsulédsat.

d) hogy véllalja-e a pedagdgus tanulmanyi szerz6dés megkotését.

kiemelten koteles tamogatni azokat.



4. Tovabbképzésre vonatkozé alprogram
A pedagdgus tovabbképzésben valo részvétel tamogatasanak alapelvei

- Az intézmény — er6forrdsaihoz mérten — tdmogatja a kozalkalmazotti jogviszony keretében
munkaviszonnyal rendelkezé pedagogusainak tovabbképzését.

- A pedagodgus tovabbképzések koziil csak az Oktatasi és Kulturdlis Minisztérium altal hivatalos médon
nyilvanossagra hozott, a 277/1997. (XI11.22.) Kormanyrendelet 1. szdm( mellékletében meghatarozott
eljarasrend szerint akkreditalt tovabbképzések tdmogathatok.

- A 277/1997. (XI11.22.) Kormanyrendelet 22. §. (3). bekezdése alapjan azonos feltételek esetén
el6nyben részesiilnek azok a pedagogusok, akik 2008-ban toltik be negyvenedik életéviiket.

- Az intézmény a Beiskoldzasi tervbe valo jelentkezéskor a tovabbképzések kdziil azokat tdmogatja,
amelyek elsédlegesen szolgdljdk az intézmény szakmai szinvonaldt, a Pedagdgiai Programban
megfogalmazott célkitlizések megvaldsuldsat.

- Amennyiben az intézményfenntarté a 277/1997. (XI1.22.) Kormanyrendelet 1. § (7). bekezdése
alapjan tovabbképzéseket hatdroz meg az intézmény szédmara, az intézmény kiemelten kételes
tdmogatni azokat.

- Az intézmény a Beiskoldzasi tervbe valo jelentkezéskor kiemelten tamogatja

- a Beiskolazasi terven beliil megkezdett tovabbképzések folytatasat.

- azon jelentkezéseket, amelyeket az intézmény pedagdgusai a tantargyi modulok oktatdsat
biztosito képzésekre nyujtanak be.

- azon jelentkezéseket, amelyek az oktatasiranyitas altal elvarasként, az intézmények szakmai
megitélését befolydsold és a palydzatokon valé megitélését befolydsold képzésekre nyujtanak
be (projektpedagogia, esélyegyenlGségi kérdések).

- Az intézmény és a Beiskolazasi tervbe keriilt kiemelten tamogatott tovdbbképzések elvégz6i kozott
tanulmdnyi szerz6dés kotése kotelezd, amennyiben a tovdbbképzés 120 6rds vagy annal nagyobb
Oraszamu.

- A tovabbképzésre jelentkezéskor —azonos feltételek esetén— elényt élvez az a pedagogus

- akit a képzés ideje alatt nem, vagy csekély mértékben kell helyettesiteni.
- akinek ugyanazon képzés esetében kedvezGbbek a képzési kdltségei.

5. Tovabbképzésre vonatkozo finanszirozasi alprogram

A pedagodgus tovabbképzések koltségeit a koltségvetési torvényben meghatarozott normativa és a
pedagdgus (és/vagy az intézményi kdltségvetés egyéb fejezete) fedezi. A kGltségvetés altal biztositott
hozzajarulast elsGsorban a tévollévé helyettesitéséhez sziikséges koltségek fedezésére kell
felhaszndlni. A helyettesitési feladatok megolddsa utan fennmaradd Gsszegbdl finanszirozhaté a
képzés részvételi dijanak maximum 80%-a és a tovabbképzés egyéb kdltségei (utazas, szallas,
szakirodalom-vésarlas stb).



* A helyettesitési feladatok megolddsa utdn fennmaradé osszeg felosztasanak elvei:

A helyettesitési feladatok megoldasa utdn fennmaradé osszeg elsGsorban a képzés dijanak

fedezésére forditandé.

- A munkaltaté a tovdbbképzés részvételi dijahoz a dij maximéalisan 80%-anak erejéig jarulhat
hozza.

- Amennyiben a részvételi dijak finanszirozasa utén is lehet8ség van tovébbi hozzajaruldsra,
akkor lehet hozzajarulni a résztvevd utazasi kbltségéhez, szakirodalom-vasérlaséhoz, vagy
szalldskoltségeihez. Budapestnél tévolabbi utazas koltségeit a munkaltaté csak abban az
esetben témogatja, ha méshol nincs ugyanolyan tanusitvanyt / oklevelet adé képzés.

- A helyettesitési feladatok finanszirozdsa utdn fennmarado Osszeg felhaszndldsakor
els6bbséget kapnak a hétévenkénti tovabbképzést teljesiték.

- A hétévenkénti tovabbképzésiiket teljesit6k kdzott elsébbséget kapnak azok, akik képzésére
jelen Tovdbbképzési Program 4.3 pontjdban megfogalmazott elvek kéziil a ,kiemelten
tamogatandd” kifejezés vonatkozik.

- A részvételi dij egy fére esé tamogatasanak legnagyobb Gsszegét az éves Beiskoldzasi terv

elkészitésekor kell meghatdrozni annak figyelembevételével, hogy a részvételi dij

tdmogatasanak egy f6re esé dsszege

1. Lehetéleg a képzési dij 80%-a, de minimdélisan a normativa hatszorosa lehet a részvételi
dij témogatasa a ,kiemelten tdmogatand¢” képzések esetében. (Tébb féléves képzések
esetén félévente, egy osszegben fizetend6 dij esetén egyszeri alkalommal.)

2. maximum a jogszabalyban rogzitett normativa négyszerese lehet a részvételi dij
tamogatdsa minden egyéb esetben. Amennyiben ez az 8sszeg magasabb, mint a normativa
80%-a, csak a 80% erejéig fizethetd ki.

- A Beiskolazasi tervben szereplé pedagdgusok hozzdjaruldsénak legkisebb mértékét a
Beiskoldzasi tervben kell meghatérozni, annak figyelembevételével, hogy - amennyiben a
pedagogus helyettesitésére nincsen szitkség, hozza kell jarulni részvételi dijanak és
koltségeinek fedezéséhez minimalisan az adott évben helyettesitésre forditott Osszeg egy
személyre forditott atlagos Gsszegével.

- amennyiben a pedagégus helyettesitésére sziikség van, a normativabdl térténd hozzajarulas
minimuma a helyettesités kdltsége.

- Amennyiben a Beiskolazasi tervben szereplS tovabbképzésen résztvevé pedagogus sajat hibajabol
nem teljesiti a képzés kbvetelményeit,

- vagy a képzés elvégzését igazold tanusitvanyt/oklevelet nem hajlandé munkaltatdjanak
bemutatni,

- vagy munkaviszonya a tovdbbképzés ideje alatt nem megfelel6 munkavégzés miatt
elbocsatassal megsz(inik,

koteles a munkdltatd altal részére atutalt tdmogatds Gsszegét visszafizetni az intézménynek. A
munkaltatd a visszautalt Gsszeget kiteles az aktudlis Beiskolazasi terv finanszirozasara forditani.



6. Tovabbképzésben résztvevik helyettesitésére vonatkozé alprogram

A tovabbképzéseken résztvevSk szamara az intézmény sziikség szerint (lehet&ségeinek fiiggvényében)
munkaidd atcsoportositast hajt vegre. A pedagogus koteles tdjékoztatni az igazgatot képzésének
varhato id6pontjairdl. Az igazgatonak az drarend tervezésekor és az intézményi feladatok ellatasanak
biztositasakor figyelembe kell vennie a pedagdgus tanulmanyi elfoglaltsagait. Amennyiben nem
lehetséges a munkaid6é-atcsoportositas, az intézményi feladatok ellatasét az igazgato helyettesitéssel
biztositja. A Munka Térvénykdnyvében meghatdrozott —a tanulmanyi kitelezettségek teljesitéséhez
sziikséges— szabadid&t belsd helyettesitéssel szintén biztositani kell.

7. Kiegészitések

- Az intézmény a tovabbképzésekrél az alabbi dokumentumokat koteles vezetni elektronikusan vagy
papir alapon:

- Nyilvantartas a pedagogus szakvizsga és tovabbképzés koltségeirdl,
- Nyilvantartas a pedagogus szakvizsga megszervezésérdl,
- Nyilvantartas a tovabbképzésben vald részvételrdl és a tovabbképzés teljesitésérdl,

- Nyilvéntartas a pedagdgus munkakdrben foglalkoztatottak altal felsGoktatdsi intézményben szerzett
oklevelekrdl,

- Nyilvantartas azon személyekrdl, akik a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkozd rendelkezések
hatdlya ald tartoznak,

- Személyi nyilvantarto lap.

8. Zaro rendelkezések

Jelen Tovdbbképzési programot a nevelGtestilet 2019. majus 16-an elfogadta. A Tovabbképzési
program maodositandd, ha jogszabalyi valtozdsok szlikségessé teszik; mddosithatd, ha a nevelGtestiilet
legaldbb fele irasban kéri.

A Tovabbképzési program nyilvanos dokumentum, egy-egy példanya megtalalhato a tanari szobdban,
az iskolai kdnyvtarban és az igazgatoi titkarsagon, tovabba az intézmény szamitégépes halézatan a
pedagdgusok szamdra nyilvanos intézményi dokumentumok kozétt.



Gydr, 2019. augusztus 19.
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